INFORME DE REUNION

1.2 Sesion de Entendimiento — Formulacion PEI

1. Datos Generales de la Reunion

Asunto: 1.2 Sesidon de Entendimiento para la Formulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI)

Fecha: Jueves, 16 de abril de 2026

Hora: 8:00 a.m. —10:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Convocada por: Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo — DPDC
Numero de 18 personas

participantes:

2. Objetivo de la Reunion

Iniciar el proceso de entendimiento conjunto entre el equipo de planeacion estratégica (Grupo DPDC) y el
equipo de desarrollo de software (fabrica de software / Tayana), con el propdsito de revisar los formatos,
documentos de apoyo y la metodologia actualmente empleados en la formulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEl), y asi determinar los requerimientos funcionales y la arquitectura del méddulo
correspondiente en el aplicativo institucional.

3. Participantes

N° Nombre del Participante

1 Carmen Virginia Garcia Sierra

2 Zuly Lisley Gonzélez Nifio

3 Wilson Ramirez Zuluaga

4 Alejandro José Mahecha Jaimes

5 Oscar Felipe Ardila Ortiz

6 Lorena Cardenas Rodriguez

7 Olga Lucia Torres Becerra

8 Shirley Alejandra Sierra Guerrero
9 Ivonne Cecilia Angulo Porras

10 Paula Andrea Cardona Parra

11 Tatiana Delgado Céspedes



12 Julio César Arroyave Suaza
13 César Augusto Nausan Ochoa
14 Alba Sofia Monroy Galvis

15 Daniel Lépez Bedoya

16 Kevin Franco Arias

17 Maicoll Yesid Londofio Ruiz

18 Santiago Parra Murillo

4. Desarrollo de la Reunion

4.1 Apertura de la sesién

La sesion fue instalada por Wilson Ramirez Zuluaga, quien confirmé el inicio de la grabacidn y presenté el
propdsito del espacio: iniciar la primera sesiéon de entendimiento para la formulacion del PEI. Indicé que
el objetivo central era que el equipo de la fabrica de software pudiera conocer el proceso de formulacion,
los formatos y documentos de apoyo disponibles, a fin de disefiar una estrategia que permita determinar
la arquitectura del mddulo en el aplicativo Tayana.

4.2 Presentacion del proceso de formulacién del PEI

La exposicion del proceso fue liderada por Shirley Alejandra Sierra Guerrero, con el apoyo de César
Augusto Nausan Ochoa y Lorena Cardenas Rodriguez, quienes conforman el equipo responsable del PEI
dentro de la Direccion de Planeacidn. Se compartieron y revisaron los formatos GTI-F-017 y GTI-F-018,
instrumentos vigentes de soporte para la formulacién del plan estratégico. La presentacién abarcd la
metodologia, los requerimientos de informacidn y el flujo del proceso, permitiendo al equipo de fabrica
obtener el entendimiento necesario para avanzar en el disefo funcional del médulo.

4.3 Revision de ajustes a los formatos

Durante la sesidn, Daniel Lépez Bedoya presento los ajustes realizados a los dos formatos (GTI-F-017 y
GTI-F-018), los cuales fueron explicados al equipo de la Direccidon de Planeacidn. Se acordé el siguiente
procedimiento para la oficializacién de dichos ajustes:

e El equipo de fabrica (DPDC) enviara el documento con los ajustes a la coordinacién.
¢ El equipo de planeacién estratégica realizara las revisiones pertinentes a los formatos.
e Los formatos ajustados serdn firmados y radicados nuevamente.

Tanto Lorena Cdardenas Rodriguez como César Augusto Nausan Ochoa confirmaron claridad sobre el
procedimiento acordado.
4.4 Disponibilidad de los nuevos formatos

Ante la consulta de César Augusto Nausan Ochoa sobre la disponibilidad de las nuevas versiones de los
formatos, Daniel Lopez Bedoya confirmd que estas ya se encuentran publicadas en la plataforma de
Compromisos, accesibles para los involucrados.

4.5 Cierre de la sesion



Julio César Arroyave Suaza y Daniel Lépez Bedoya cerraron la sesidn indicando que no habia temas
adicionales por tratar. Se informé que el correo de seguimiento seria enviado desde la coordinacion, con
los acuerdos y el documento de ajustes a los formatos. La reunién finalizé con agradecimientos de todos
los participantes.

5. Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable Plazo / Fecha
Enviar a la coordinacion el documento con los ajustes Daniel Lopez Bedoya / Equipo Inmediato

a los formatos GTI-F-017 y GTI-F-018. fabrica

Revisar los formatos ajustados, firmarlos y radicarlos Shirley Sierra / César Nausan / A definir por
nuevamente. Lorena Cdrdenas coordinacion
Enviar correo de seguimiento con acuerdos y Carmen Virginia Garcia Sierra / Posterior a la
documentos desde la coordinacién. Daniel Lépez Bedoya sesion
Continuar con el proceso de entendimiento y disefo Julio César Arroyave Suaza / Sesiones
funcional del médulo PEI en Tayana. Equipo Tayana subsiguientes

6. Conclusiones

La primera sesion de entendimiento permitié que el equipo de desarrollo de software (fabrica) y el equipo
de planeacién estratégica establecieran una base comun de conocimiento sobre el proceso de formulacién
del PEI, los instrumentos de apoyo vigentes (GTI-F-017 y GTI-F-018) y los ajustes en curso. Se avanzd en la
identificacion de los requerimientos funcionales necesarios para el disefio del mddulo PEI en el aplicativo
Tayana, y se definié un mecanismo claro para la oficializacién de los formatos ajustados. Este espacio se
enmarca en el cumplimiento de las obligaciones del contrato de prestacidén de servicios, concretamente
en el componente de acompafiamiento funcional-estratégico al desarrollo del aplicativo institucional.

7. Elaborado por

Este informe fue elaborado como evidencia de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
contrato de prestacién de servicios, en el marco del acompafiamiento funcional al proceso de formulacién
del Plan Estratégico Institucional (PEI) y al desarrollo del aplicativo Tayana.

Firma del Contratista Fecha de elaboracion
16 de abril de 2026




